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1. Vorwort

In unserem Kindergarten verbringen die Kinder mit Ihren Familien einen wichtigen Lebensabschnitt.
Sie vertrauen darauf, dass die Einrichtung ein sicherer Ort ist, an dem sie in jeder Hinsicht behiitet und
in ihrer emotionalen, sozialen und kognitiven Entwicklung begleitet und unterstiitzt werden.

Dieses Schutzkonzept dient der Pravention, indem es Haltungen, Methoden und MaRnahmen
beschreibt, die dazu beitragen, Grenzverletzungen, Ubergriffen und anderen Formen von Gewalt
vorzubeugen.

Mit dem Schutzkonzept reagieren wir praventiv auf die bundesweit gehduft auftretenden
Verdachtsfille von Kindeswohlgefahrdung.

Meistens beziehen sich diese Fille auf das (erweiterte) Familienleben der betroffenen Kinder. § 8a SGB
VIII, Schutzauftrag bei Kindeswohlgefdahrdung, der in solchen Situationen zur Anwendung kommt, ist
allen padagogischen Fachkraften mit seinen daraus abzuleitenden MalRnahmen in der Regel gut
bekannt.

Anders verhilt es sich, wenn Kinder innerhalb des Kindergartens korperliche oder seelische Gewalt
erleben.

Es ist uns ein Anliegen, dieses schwierige Thema aus der Tabuzone heraus zu holen und klar Position
zu beziehen. Dabei geht es zum einen um vorbeugende Aspekte und zum anderen auch um
intervenierende MaBnahmen, die im Folgenden klar definiert werden, um allen Beteiligten
Orientierung und Sicherheit zu bieten.

In diesem Zusammenhang unterscheiden wir zwischen verschiedenen Formen von Vernachlassigung
und Missbrauch.
- Psychische, emotionale und seelische Misshandlung z.B. durch abwertende,
ausgrenzende, bedrohliche, beschdmende oder einschichternde
Verhaltensweisen
- Korperliche Misshandlung oder Vernachlassigung z.B. durch Schiitteln StoRen,
Zerren der Kinder, Verletzung der Aufsichtspflicht oder ZwangsmaRnahmen z.B.
bei den Mahlzeiten
- Von unbeabsichtigten Grenzverletzungen, liber sexuelle Ubergriffe in Form von
(wiederholten) Grenziberschreitungen, bis hin zu strafrechtlich relevanten
Formen von sexualisierter Gewalt

Die betroffenen Kinder (jeden Alters, statistisch mehr Madchen als Jungen), geben uns keine
eindeutigen Hinweise, wohl aber Signale. Deshalb ist es unser Auftrag, diese Anzeichen sensibel
wahrzunehmen und behutsam darauf zu reagieren.

Dies gelingt am besten in einer achtsamen, grenzwahrenden Organisationsstruktur, die Kinderschutz
und das Ausloten von Nahe und Distanz als steten Reflexionsprozess begreift.

Dabei geht es nicht darum, professionelle Beziehungsarbeit zu verhindern, im Sinne von: ,Darf ich
denn jetzt noch ein Kind auf den SchoRR nehmen, um es zu trosten?”

Die entscheidende Frage lautet: Entspricht unser Verhalten dem Beddrfnis des Kindes — oder dem des
Erwachsenen?

,Eine Gesellschaft offenbart sich nirgendwo deutlicher als in der Art und Weise, wie sie mit ihren
Kindern umgeht. Unser Erfolg muss am Gliick und Wohlergehen unserer Kinder gemessen werden, die

in einer jeden Gesellschaft zugleich die verwundbarsten Biirger und deren gréfSter Reichtum sind.”
(Nelson Mandela)
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2. Theoretische und rechtliche Grundlage

Rechtliche Rahmenbedingen:

Insgesamt hat sich auf der normativen Ebene eine Nulltoleranz-Haltung gegeniiber allen Formen von
Gewalt gegen Kinder durchgesetzt. Das Recht jedes Kindes auf Schutz gilt uneingeschrankt — auch im
Verhaltnis zu den eigenen Eltern und anderen sorgeberechtigten Personen.

Vielfaltiges rechtspolitisches Handeln, verbunden mit einer gestiegenen medialen Aufmerksamkeit hat
in den vergangenen Jahren zu deutlichen Veranderungen im Rechtsbewusstsein und auch in der
Rechtswirklichkeit geflihrt. Fachkrdfte in den Bildungseinrichtungen kennen den staatlichen
Schutzauftrag und beziehen diesen auch auf ihr eigenes Handeln.

Rechtliche Grundlagen des Kinderschutzes in der Kita

§1Abs.3.4 | §8aSGB
SGB VIl vil

§ 45 SGB §4

R/

+* UN-Kinderrechtskonvention
Ausgangspunkt der UN-Kinderrechtskonvention ist die Stellung des Kindes als (Rechts-)
Subjekt und Trager eigener, unverauBerlicher Grundrechte.

¢ EU-Grundrechtecharta

Die am 01.12.2009 in Kraft getretene EU-Grundrechtecharta enthalt in Artikel 24 ausdrickliche
Kinderrechte. Dort heiBt es: ,(1) Kinder haben Anspruch auf den Schutz und die Fiirsorge, die
fir ihr Wohlergehen notwendig sind. Sie kénnen ihre Meinung frei duBern. Ihre Meinung wird
in den Angelegenheiten, die sie betreffen, in einer ihrem Alter und ihrem Reifegrad
entsprechenden Weise berlcksichtigt. (2) Bei allen Kinder betreffenden MaRnahmen
offentlicher oder privater Einrichtungen muss das Wohl des Kindes eine vorrangige Erwagung
sein.

+» Grundgesetz

Das Grundgesetz kennt bisher keine eigenen Kinderrechte. Auch vom Kindeswohl ist dort nicht
explizit die Rede. Artikel 6 Abs. 22 GG spricht lediglich vom Recht der Eltern und der zuvorderst
ihnen obliegenden Pflicht, ihre Kinder zu pflegen und zu erziehen.

Daraus folgt, dass Rechte und Pflichten der Eltern an die Personlichkeitsrechte des Kindes
gebunden sind. Den MaRstab der elterlichen Handlungen und Unterlassungen bildet das
Kindeswohl, insbesondere wenn es um die Losung von Konflikten geht. Dabei geht das
Bundesverfassungsgericht davon aus, dass ,,in aller Regel Eltern das Wohl des Kindes mehr am
Herzen liegt als irgendeiner anderen Person oder Institution”
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+» Biirgerliches Gesetzbuch

Das Kindschafts- und Familienrecht ist Bestandteil des Birgerlichen Gesetzbuchs und regelt
die rechtlichen Beziehungen zwischen Eltern und Kindern. In § 1627 BGB wird das elterliche
Handeln und Unterlassen ausdriicklich an das Wohl des Kindes gebunden.

GemaR § 1631 Abs. 2 BGB haben Kinder ausdriicklich ein ,Recht auf gewaltfreie Erziehung.
Korperliche Bestrafungen, seelische Verletzungen und andere entwirdigende MaRRnahmen
sind unzulassig.”

+»+ Strafgesetzbuch
Schwere Misshandlung und Vernachladssigung sowie der sexuelle Missbrauch von Kindern sind
Straftatbestande.

¢ Kinder- und Jugendhilfegesetz (SBG VIiI)
Auch im Sozialrecht ist der Schutz von Kindern weit oben angesiedelt. Bereits in § 1 Abs. 3 SBG
VIl heiBt es, dass ,Jugendhilfe Kinder und Jugendliche vor Gefahren fiir ihr Wohl schiitzen
soll“. In dem am 01.10.2005 neu in das SGB VIl eingeflihrten § 8a wird der Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefahrdung konkretisiert.
Der Schutzauftrag gilt sowohl fur die Jugendamter als Vertreter der 6ffentlichen Kinder- und
Jugendhilfe als auch fir alle Gbrigen im Bereich der Kinder- und Jugendhilfe tatigen
Einrichtungen und Dienste. Wahrend die Abséatze, 1, 3 und 4 Aufgaben und Arbeitsweise des
Jugendamts beschreiben, beinhaltet § 8a Abs. 2 SGB VIII das Vorgehen von anderen
,Einrichtungen und Diensten, die Leistungen nach diesem Buch erbringen”. Zu diesen gehéren
auch Kindertageseinrichtungen.

+»+ Datenschutz kontra Kinderschutz
Der Schutz personlicher Daten ist ein wichtiger Bestandteil des Personlichkeitsschutzes und
unabdingbar fiir eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Eltern und
Kindertageseinrichtung.
Er findet allerdings dort seine Grenze, wo elementare Interessen Dritter berihrt sind. Dies gilt
in besonderer Weise fiir den Kinderschutz.!

Faktoren fir Kindeswohl

Das Bediirfnis nach bestandigen, liebevollen Beziehungen

Das Bediirfnis nach korperlicher Unversehrtheit und Sicherheit
Das Bediirfnis nach individuellen Erfahrungen

Das Bediirfnis nach entwicklungsgerechten Strukturen

Das Bediirfnis nach Grenzen und Strukturen

Das Beduirfnis nach stabilen und unterstitzenden Gemeinschaften
Das Bediirfnis nach einer sicheren Zukunft fiir die Menschheit?

7 7 7 7
0'0 0'0 0'0 0'0

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

1

Dr. Maywald, J. Kinderschutz in Kindertageseinrichtungen. KiTa Fachtexte

2 Quelle: Brazelon, T.Berry/Greenspan, Stanley I. (2002): Die sieben Grundbediirfnisse von Kindern. Stuttgart
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3. Risikoanalyse

Eine Risikoanalyse ist die Basis zur Schaffung eines Schutzkonzeptes und somit wichtig und
notwendig um Informationen Uber rdumliche Bedingungen und Alltagsablaufe zu erhalten.
Hierbei ist es notwendig, genau auf die Gegebenheiten vor Ort zu achten.

Dadurch kénnen Gefahrensituationen und Gelegenheiten fiir potentielle Tater aufgedeckt,
entsprechende Praventions- /SchutzmalRnahmen aufgestellt sowie umgesetzt werden.
Zudem wird ein Bewusstsein fir bereits bestehende Schutzfaktoren geschaffen.

Allgemeines:
- Der Dienstplan unserer Mitarbeiterlnnen schlief3t aus, dass eine Person alleine in

der Einrichtung ist.

- Die Gestaltung der Uberginge (Gruppendffnungszeiten, Arbeitszeiten)
ermoglichen einen konstruktiven Informationsaustausch.

- Die padagogischen Fachkrafte kontrollieren regelmaRig uneinsehbare Bereiche

- Zaungaste/Hausfremde werden auf ihr Anliegen angesprochen.

- Externe miussen sich bei der Einrichtungsleitung oder den Mitarbeiterlnnen
anmelden und bleiben zu keinem Zeitpunkt unbeaufsichtigt bei den Kindern.

- Personal, Personensorgeberechtige und Externe sind aufgefordert, auRerhalb der
Bring- und Abholzeit Eingangstiiren geschlossen zu halten.

- Personensorgeberechtigte und Hausfremde haben das Kindergartengeldnde nach
der Verabschiedung zeitnah zu verlassen.

- Der Kindergarten ist handyfreie Zone. Fotografieren und Videoaufnahmen sind
nicht erlaubt.

- Eltern teilen mindlich, schriftlich oder telefonisch mit, wer ihr Kind abholt. Den
Gruppenmitarbeitern unbekannte Personen stellen sich vor und weisen sich als
autorisierte Personen aus. Eltern informieren die von ihnen befugten Personen
Gber unsere Regeln.

Regeln der Kinder in unserem Kindergarten:
Genauso wie Kinder Rechte haben, missen sie sich an Absprachen und Regeln halten. Regeln
erleichtern den Alltag im Kindergarten und begleiten uns ein ganzes Leben.
Der Umgang mit Regeln ist ein Lernprozess fiir die Kinder. Sie erfahren, dass es Grenzen gibt, und auf
Nichteinhaltung der Regeln Konsequenzen folgen.
Grenzsetzungen zielen darauf, Kinder moglichst durch Einsicht, von einem bestimmten Verhalten
abzubringen. Deswegen ist darauf zu achten, dass MalRnahmen immer im direkten Bezug zum
Fehlverhalten stehen —angemessen und fiir das Kind nachvollziehbar.
Manche Regeln sind gruppenspezifisch und kénnen von Gruppe zu Gruppe variieren.
Sie werden gemeinsam mit den Kindern in Kinderkonferenzen auf Notwendigkeit und Wirksamkeit
erarbeitet. Andere, gruppeniibergreifende Regeln, werden in Teambesprechungen oder Teamtagen
mit den padagogischen Fachkradften aufgestellt, auf Notwendigkeit und Wirksamkeit Gberpriift und
kontinuierlich aktualisiert.
- Kinder begriiRen und verabschieden sich bei den padagogischen Fachkraften ihrer
Gruppe im Haus und/oder Garten
- Respektvoller und wertschatzender Umgang aller Beteiligten im Kindergarten
- Offene Kommunikation zwischen Kindern und padagogischen Fachkraften, wo sich
der Einzelne aufhalt. Dies ist vor allem beim offenen Kindergarten von grofRer
Bedeutung.
- Einhaltung aller Hygienischen MalRknahmen, z.B. nach dem Niesen und vor den
Mahlzeiten Hande waschen.
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Kinder erleben den Kindergartenalltag in dem Bewusstsein, dass sie sich stets bei
Hilfe, Angsten, Sorgen, Noéten und Trauer den péadagogischen Fachkriften
anvertrauen kdnnen.

Kinder werden von den padagogischen Fachkraften unterstitzt, ihre Grenzen zu
wahren. D.h. ein ,Stopp” oder ein ,,Nein“ der Kinder muss von allen — Erwachsene
und Kinder — respektiert und akzeptiert werden. Kein Kind darf zu etwas
gezwungen werden, schon gar nicht mit Androhungen von Freundschaftsentzug
und dgl.

Kinder melden sich bei den Mitarbeiterinnen ihrer Gruppe um Haus und/oder
Garten ab, wenn sie die Toilette aufsuchen.

Wahrung der Intimsphare jedes Einzelnen. Keiner betritt eine besetzte Toilette.
Zudem haben Dritte — mit Ausnahme der Mitarbeiterlnnen — keinen Zutritt in den
Wasch-/Toilettenbereich der Kinder.

Um diese Regeln zu tiberpriifen stellen wir uns regelmiaRig folgende Fragen:

Gibt es abgelegene, schlecht einsehbare Bereiche oder Rdume?

Gibt es kaum/wenig genutzte Rdume?

Gibt es bewusste Riickzugsraume? (Welche Regeln? Welche Risiken?)

Gibt es im AulRenbereich Bereiche, die schwer einsehbar sind?

Welche Personengruppen haben Zutritt?

Welche alltaglichen oder besonderen Situationen kdnnen von Taterlnnen
ausgenutzt werden?

Wie oft und wo arbeiten Mitarbeiterinnen alleine?

Gibt es klare und transparente Abldufe beim Wickeln?

Sind die Einschlafrituale klar geregelt?

Welche Regeln fiir den angemessenen Umgang mit N&he und Distang,
Privatsphare und Intimsphare werden praktiziert?

Welche Art von Geheimnissen ist in Ordnung?

Wie wird mit Kérperkontakt und Berihrung umgegangen?

Entstehen bei der Arbeit besondere Vertrauensverhaltnisse? Wie kdnnten sie
ausgenutzt werden?

Gibt es innerhalb der Kindergruppen besonders gefahrdete Kinder?

Wie sind die Zustandigkeiten geregelt und kommuniziert?

Wie sind die Kommunikationswege aufgebaut? Sind diese transparent?

Wie gestalten sich das Beschwerdeverfahren mit den Kindern?

Wie wird der Informationsfluss geregelt?

Welche Rolle spielt Partizipation?
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4. Prdavention

"Vorbeugen ist besser als eingreifen” oder “Beginnen bevor es beginnt”, so lasst sich der weit
gefacherte Begriff “Pravention” im Kinderschutz umschreiben.
MaBnahmen der Pravention im Kindergarten richten sich an die Kinder und Eltern, sowie an die

Mitarbeiterinnen.

Der Begriff ,Pravention’ beschreibt im Allgemeinen das vorbeugende Eingreifen oder Verringern von
Risiken, zum Beispiel fur das Auftreten von Gewalt.

Die Verantwortung fir den Schutz und die Rechte der Kinder wir wahrnehmen, in dem wir Uber
Verfahren und Prozesse verfiigen, die Kindeswohlgefdahrdungen nach Méglichkeit verhindern.

Zur Pravention gehéren alle gezielten MalRnahmen im Kindergarten, um diese zu einem méglichst
sicheren Ort fiir Kinder zu machen.

4.1Personalmanagement

o O O O

Personalauswahl:

Personalauswahl und —entwicklung ist ein wichtiger Baustein im Kinderschutz.
Dabei ist der Trager in der Verantwortung, Mitarbeiterlnnen einzustellen, denen
vertrauenswiirdig  Schutzbefohlene anvertraut werden kdnnen. Bei
Neueinstellung einer/s Mitarbeiterin informiert die Leitung denjenigen Uber die
Regeln des Kindergartens und Vereinbarungen zur Pravention. Das Schutzkonzept
und die Kindergartenkonzeption bieten Einblick in unseren Alltag. Zusatzlich wird
der/die Bewerberin zu einer Probearbeit eingeladen. Dadurch kann ein erster
Eindruck Giber die Kompetenz und Haltung der betreffenden Person gewonnen
werden.

Fragen fur das Bewerbungsgesprach:

Wie sah das Schutzkonzept in der Einrichtung aus, in der Sie bisher gearbeitet haben?
Was bedeutet professionelle Ndahe und Distanz fiir Sie?

Welche Anforderungen sehen Sie im Umgang mit Nahe und Distanz in ihrer Arbeit?
Was verstehen Sie unter einem achtsamen Umgang mit Kindern sowie Kollegen:
innen?

Die Vorlage des erweiterten Fihrungszeugnisses ist eine gesetzlich geregelte
Einstellungsvoraussetzung, um die Eignung von Mitarbeiterinnen zu priifen (§ 72a
SGB VIII) und sicherzustellen, dass niemand beschaftigt wird, der rechtskraftig
wegen einer Straftat verurteilt wurde.

Trager von Kindertageseinrichtungen sind nach § 45 Abs. 3 Nr. 2 SGB VIl
verpflichtet, nachzuweisen, dass die Priiffung von erweiterten
Fiihrungszeugnissen gem. § 30 Abs. 5 und § 30a Abs.1l
Bundeszentralregistergesetz (BZRG) des Personals sichergestellt ist.

Jeder neue Mitarbeiterin erhilt die Kindergartenstandards, die fiir die Arbeit
wichtig sind.

Verhaltenskodex:

Sprache und Wortwahl:

Die Fachkrafte in unserer Einrichtung sind sich ihrer Vorbildfunktion bewusst.
Jeder neue Tag beginnt unbelastet. Dabei ist es ein wichtiges Anliegen der
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Mitarbeiter, jedem mit Respekt und Wertschatzung zu begegnen. Das bedeutet im
Einzelnen das dem Gesprachspartner (ob Kind, Eltern oder Kollege) ein ehrliches
Interesse entgegengebracht wird, die Gesprachspartner sich zuhéren, ausreden
lassen, Mut zusprechen und Zuversicht geben. Probleme werden wertfrei, zeitnah
und ehrlich geklart. Das beinhaltet das respektieren unterschiedlicher Meinungen,
Kompromissbereitschaft und Konfliktfahigkeit (konstruktive Kritik wird nicht als
personlicher Angriff gewertet). Es wird eine gewaltfreie, freundliche, leicht
verstandliche Wortwahl verwenden.

Ndhe und Distanz:

Eine professionelle Haltung ermdglicht den padagogischen Fachkraften verbale
und nonverbale Signale der Kinder wahrzunehmen und die eigene Handlung daran
anzupassen. Jedes Kind hat ein Recht auf Selbstbestimmung und koérperliche
Unversehrtheit. Das padagogische Personal reagiert empathisch auf die
Bedurfnisse der Kinder, schenkt Zuwendung ohne korperlich einzuengen/zu
bedrangen, respektiert Distanz und fordert die Eigenstandigkeit der Kinder. Kinder
werden gefragt, ob sie zum Trosten auf den SchoR oder in den Arm genommen
werden wollen.

Jedes Kind entscheidet selbst, wer es trosten darf. Dabei wahren die
Mitarbeiterlnnen stets die persénlichen Grenzen ihres Gegenuber.

Die emotionale und korperliche Zuwendung orientiert sich am Entwicklungsstand
und den Bediirfnissen des Kindes. Zur Starkung der Personlichkeit und Erziehung
zur Selbstandigkeit werden die Kinder nicht kleingehalten. Das padagogische
Personal nimmt Abstand von Kosenamen und Verniedlichungsformen und hélt sich
an vorher vereinbarten Absprachen.

Korperpflege:
Eine, vom Kind bestimmte, Mitarbeiterin wickelt in ruhiger und freundlicher

Atmosphare, zieht es bei Bedarf um oder begleitet es auf Wunsch zur Toilette.
Dabei ist der Schutz der Intimsphare von wichtiger Bedeutung (keinen direkten
Sichtkontakt von auRen).

Fihrt das Kind selbstdndig den Toilettengang aus, kiindigt die padagogische
Fachkraft bei Bedarf des Kindes, ihr Eintreten in den Sanitarbereich an. Hilfe wird
zu jeder Zeit abgefragt und angeboten. Die padagogische Fachkraft férdert
situations- und entwicklungsbedingt die Eigenstandigkeit/Selbstindigkeit des
Kindes. Dritte haben zum Sanitarbereich keinen Zutritt.

Zum Nase putzen, bzw. Mund abwischen wird Hilfestellung beim Kinder erfragt
und angekiindigt.

Ein Planschbecken gibt es in unserer Einrichtung nicht. Die Kinder sind zu keiner
Zeit unbekleidet.

Mabhlzeiten:

Wahrend den Mahlzeiten herrscht eine entspannte Atmosphére. Die Kinder essen
was, soviel und solange sie wollen, das padagogische Personal handelt partizipativ.
Dabei beachten die Mitarbeiterlnnen den Appetit des Kindes und tben keinen
Zwang zum Essen aus. Sie sind geduldig, wenn Kinder langsamer essen und/oder
bei Unsauberkeiten. Die Kinder werden angeleitet, mit Messer und Gabel zu essen.
Tischregeln werden mit den Kindern gemeinsam erarbeitet und bei Bedarf
wiederholt. Das Personal unterstiitzt die Kinder in allen Belangen, je nach
Entwicklungsstand.
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Raumgestaltung:

In unseren hellen und freundlichen Raumen koénnen Kinder sich wohl fiihlen.
Mobiliar und padagogisches Material ist so konzipiert, dass es zu Spiel und
Phantasie anregt. Die Rdume sind sauber und ordentlich. Fir den Zustand der
Spiele ist das Gruppenpersonal zusténdig. Das Personal achtet auf Gefahren durch
beschadigte Spielgerdte im Innen- und AulRenbereich, sowie auf Gefahren durch
Mll auf dem Kindergartengeldnde.

GemaR den aktuellen Datenschutzverordnungen werden alle sensiblen Daten tGber
Kinder und Personal fiir Dritte unzuganglich aufbewahrt und eingesperrt.

Padagogische Konsequenzen:

Die Fachkrafte unterstiitzen die Kinder, ihr Verhalten gewaltfrei zu reflektieren,
individuelle Wiinsche und Bediirfnisse von sich und anderen zu erkennen und
damit ihre sozialen Kompetenzen zu erweitern.

Konflikte und Auseinandersetzungen sind ein wichtiger Teil der Interaktion
zwischen Kindern, In Konfliktsituationen, die Kinder nicht selbstandig l6sen
kénnen, fihren die Mitarbeiter mit allen Beteiligten, ohne Schuldzuweisungen,
klarende Gesprache. Grenzsetzungen stehen immer im direkten Bezug zum
Fehlverhalten — angemessen und fiir das Kind nachvollziehbar. Grenzen und die
darauffolgenden MaRnahmen sind zuverlassig und fir alle gleich.

Jede Form von Gewalt, Erniedrigung, BloRstellung oder Freiheitsentzug ist
untersagt.

Vier-Augen-Prinzip:

In vereinzelten Situationen, z.B. bei Konflikten sowie bei Fremd- oder
Eigengefdahrdung kann es notwendig sein, ein Kind korperlich zu begrenzen um sich
selbst oder andere vor Aggression, Unfall oder Flucht zu schiitzen. Dabei ist es
sinnvoll, sich Hilfe und Unterstiitzung der Kollegen zu holen, um die Notwendigkeit
bezeugen zu kénnen.

Garten:

Damit die Sicherheit der Kinder auch in der Freispielzeit im Garten gewahrleistet
ist, verteilen sich die Mitarbeiter Giber das Geldande. So sind die Kinder stets unter
guter Beobachtung. Es wird darauf geachtet, dass sich keine betriebsfremden
Personen im Garten oder unmittelbar am Zaun aufhalten und das Gartentor stets
geschlossen ist.

Ruhezeit:

Um sich von den Anstrengungen und Anforderungen des Vormittags erholen zu
koénnen, gibt es nach dem Mittagessen die Ruhezeit.

Das Personal beobachtet die Kinder und unterstiitzt sie bei der Umsetzung ihrer
Bedurfnisse. Die Fachkrafte unterstlitzen sich bei Bedarf und in Notsituationen,
reflektieren regelmaRig ihr Handeln und ihre Arbeit mit den Kindern und tauschen
sich aus, im immer das physische und psychische Wohl der Kinder gewahrleisten
zu kdnnen.

Umgang mit Geheimnissen:

Kinder brauchen ein Vertrauensverhiltnis um sich wohl zu fiihlen. Sie haben in
unserer Einrichtung stets die Méglichkeit, sich mit allen Angsten, Sorgen, Néten,
groRen und kleinen Geheimnissen an eine selbstgewahlte Vertrauensperson zu
wenden.

Stand Juni 2023



Kindergarten St. Marien, Marienstr. 2, 84036 Kumhausen-Preisenberg -----------==-==-----=--- KINDERSCHUTZKOINZEPT

12

Bringzeit:

Das pddagogische Personal heiSt jedes Kind willkommen und begriflt es
individuell um ihm so das Geflihl einer vertrauensvollen und liebevollen
Umgebung und Beziehung zu vermitteln.

Abholzeit:

Um die Sicherheit der Kinder zu gewahrleisten, informieren die Eltern die
Einrichtung rechtzeitig, wenn eine fremde Person zum Abholen kommt.

Diese Person muss sich ausweisen kénnen.

Des Weiteren wird das Kind nur mitgegeben, wenn die abholende Person in einer
korperlich und geistigen Verfassung ist, die es erlaubt, sich angemessen um das
Kind kiimmern zu kénnen.

Die Eltern werden beim Abholen lber wichtige Dinge im Tagesablauf, Unfille,
Ereignisse und dergleichen informiert. Anders als am Morgen wird sich hier
ausfuhrlich Zeit fir einen kommunikativen Austausch genommen, um auch mit
den Eltern ein vertrauensvolles Verhaltnis aufbauen zu kénnen.

Das Personal im Spatdienst ist iber alle wichtigen Geschehnisse der Kinder
informiert, um die Information an die Eltern geben zu kénnen.

Den Kindern wird auch beim Abholen die Zeit und Hilfe beim Umziehen gegeben,
die sie brauche. Die Verabschiedung ist herzlich und individuell und rundet den
Tag in einer schonen Weise fiir das Kind ab.

Sonstiges:
= Die Kleidung der padagogischen Fachkrafte ist dem Berufsbild

angemessen und witterungsentsprechend

= Wahrend der Arbeitszeit machen die Mitarbeiterinnen keinen
Gebrauch vom privaten Mobiltelefon (nur im Notfall)

= Die padagogische Fachkraft vermeidet im Beisein des Kindes Gber
dessen Verhalten, Entwicklungs- und Gesundheitszustand mit den
Personensorgeberechtigten zu sprechen oder sich mit den
Gruppenkollegen auszutauschen.

= Die Mitarbeiterlnnen gehen mit offenen Augen und Ohren durchs
Haus und fuhlen sich fir jedes Kind verantwortlich

= Die Mitarbeiterlnnen stellen sich aktiv gegen Ausgrenzung,
Mobbing, ,,Body shaming” und Gewalt
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Selbstverpflichtung als integraler Bestandteil des
Kinderschutzkonzeptes

In diesem Verhaltenkodex werden die Werte der ethischen und fachlichen Grundhaltung im
Kindergarten St. Marien, Preisenberg benannt.

Die personliche Unterschrift ist Ausdruck der Selbstverpflichtung, diese einzuhalten:

1. Ich verpflichte mich, die mir anvertrauten Kinder vor koérperlicher, seelischer und
sexualisierter Gewalt zu schiitzen.

2. Ich nehme die individuellen Grenzempfinden der Kinder ernst und praktiziere einen
professionellen Umgang mit Ndhe und Distanz.

3. Ich verzichte (non)verbal auf abwertendes und ausgrenzendes Verhalten und beziehe
aktiv Stellung gegen gewalttatiges, diskriminierendes und sexistisches Verhalten.

4. Ich werde die nachsthéhere Leitungsinstanz auf grenziiberschreitende Situationen
ansprechen, die mit diesem Verhaltenskodex nicht im Einklang stehen um somit
Transparenz zu schaffen und angemessen darauf zu reagieren.

5. Konflikte lose ich gewaltfrei. Ich bemihe mich stets um beschreibende und
nichtwertende AuRerungen aus der Ich-Perspektive. Wenn Konflikte eskaliert sind,
sorge ich fiir eine Atmosphare, die eine Rlickkehr ohne Niederlage erméglicht.

6. Ich achte auf Anzeichen der Vernachlassigung oder Gewalt bei Kindern. Ich informiere
bei Verdacht meinen direkten Vorgesetzten und leite somit ein Kinderschutzverfahren

nach §8a SGB VIl ein.

7. Ich nehme Hinweise und Beschwerden ernst und agiere im Sinne des bestehenden
Kinderschutzkonzeptes.

8. Die Verhaltensregeln gelten auch fir den Umgang der Mitarbeitenden untereinander.
9. Ich habe das Kinderschutzkonzept gelesen und verstanden. Ich handle nach den darin

beschriebenen Leitlinien.

Diesem Verhaltenskodex fiihle ich mich verpflichtet.

Datum Unterschrift

13
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- Fort- und Weiterbildung
Fachlich fundiertes Handeln setzt Wissen voraus.
Damit alle Mitarbeiterinnen Uber die nétige Handlungssicherheit und
Sensibilitdt im Bereich Kinderschutz verfiigen, sind regelmaBige und
verbindliche  Fortbildungsangebote zu den Bestandteilen des
Schutzkonzepts unerlasslich.
Ziele der Fortbildungsangebote:
Eine grundlegende Sensibilisierung fur das Thema Kinderschutz
Die Fahigkeit, mogliche Gefdhrdungen zu erkennen
Handlungssicherheit fir den Vermutungsfall zu gewinnen
Einmal in Jahr wird im Rahmen einer Teambesprechung das Schutzkonzept
des Kindergarten St. Marien Uberarbeitet und evaluiert. Mit Hilfe eines
Reflexionsbogens und fachlicher Literatur werden Struktur- und
Rahmenbedingungen, sowie Verhaltensregeln und Gefahrenanalysen neu
liberarbeitet, aktualisiert und festgehalten.

Neue Mitarbeiterinnen werden umgehend in die Einrichtungskonzeption
eingearbeitet. Das Kinderschutzkonzept ist dabei fester, verbindlicher
Bestandteil des Einarbeitungsprozesses. Die neuen Mitarbeiterinnen
gewinnen Orientierung, kennen die entsprechenden Verfahrensabldufe
und gewichtigen Anhaltspunkte und wissen, dass , kollegiales Einmischen”
und Reflektieren Bestandteil des gewollten, aktiven Umgangs mit Fehlern
und zusatzlich eine Praventionsstrategie ist.

Im Rahmen des jahrlichen Mitarbeitergesprachs wird der Umgang mit dem
Schutzkonzept thematisiert.

- Verhaltensampel
Unsere einrichtungsindividuelle Verhaltensampel behandelt das Thema
»Machtmissbrauch durch padagogische Fachkrafte”.

14
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Wir helfen den Kindern zur Selbsthilfe

Wir geben Impulse

Wir achten die Integritat des Kindes

Wir halten Kinder an, Konflikte friedlich zu lasen
Kinder und Eltern werden von uns wertgeschatzt
Wir halten Regeln und Absprachen ein

Wir halten den Tagesablauf ein

Wir arbeiten transparent

Wir sind verlasslich

Wir zeigen Grenzen auf

Wir spielen gemeinsam

Wir achten die Grenzen der Kinder

Wir arbeiten ressourcenorientiert

GELB

Wir unterbrechen Kinder in bestimmten Situationen

Wir halten partnerschaftliches Verhalten zu den Kindern als unangebracht
Wir weichen in bestimmten Situationen von unseren Regeln und Absprachen ab
Wir andern Regeln in bestimmten Situationen

Wir Uberfordern/unterfordern einzelne Kinder

Wir handeln in manchen Situationen unsicher

Wir halten und begrenzen Kinder in bestimmten Situationen

Wir halten Kinder an, aufzuessen

Wir schlieen Menschen aus, die wir nicht mégen

Wir schreien

Wir sind ironisch

Wir belohnen standig

Wir treten autoritar auf
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4.2Sexualpadagogisches Konzept

Die  kindliche Sexualitdit ist von Geburt an ein Teilbereich der
Personlichkeitsentwicklung eines Menschen und betrifft somit auch den Auftrag eines
Kindergartens.
Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan und die AVBayKiBiG (§13) benennen fiir
den Bildungsbereich Sexualitat folgende Ziele:

- Eine positive Geschlechtsidentitat entwickeln, um sich wohlzufiihlen

- Einen unbefangenen Umgang mit dem eigenen Kérper erwerben

- Grundwissen Uber Sexualitat erwerben und dariiber sprechen kénnen

- Bewusstsein Uiber eine persodnliche Intimsphare entwickeln

- Angenehme/unangenehme Gefiihle unterscheiden und NEIN-Sagen lernen3

Kindliche Sexualitat....

- Ist von Geburt an und sogar schon pranatal vorhanden

- Ist fester Bestandteil der Personlichkeitsentwicklung

- Kennt keine Trennung zwischen Zartlichkeit, Sinnlichkeit und genitaler
Sexualitat, d. h. Kinder nutzen alle Moglichkeiten, um schone Gefiihle zu
bekommen, sich wohl und geborgen zu fiihlen und ihren Koérper
kennenzulernen

- Ist egozentrisch und nicht beziehungsorientiert

- Ist umfassend und kennt vielfaltige Formen sinnlichen Erlebens

- Ist keine unreife Form der Erwachsenensexualitat

- Kennt keine festen Sexualpartnerinnen

- Ist gekennzeichnet durch Spontaneitat, Neugier und Unbefangenheit

Geschlechtsbewusste Erziehung:

e Die Grundbediirfnisse und Grundrechte der Kinder werden gewahrt

e Die Individualitat jedes einzelnen Kindes hat einen zentralen Stellenwert.

e Schutz, Férderung und Beteiligung sind unsere zentralen Aufgaben.

e Angebot eines breiten, ganzheitlichen und sinnhaften
Erfahrungsspektrums.

e Die Kinder werden unterstitzt ihre eigenen Bedirfnisse zu erkennen, zu
benennen und eigenverantwortlich damit umzugehen.

e Gruppenregeln zur Kommunikation und im Umgang mit Konflikten werden
erarbeitet und konsequent eingefordert.

e Die Grenzen des anderen sind unabdingbar zu achten.

e Das Neinsagen wird gelibt.

e Madchen und Jungen sind gleichwertig und gleichberechtigt

e Die Unterschiede zwischen den Geschlechtern werden mit Wertschatzung

3 Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan fiir Kinder in Tageseinrichtungen bis zur Einschulung,
Bayerisches Staatsministerium fiir Arbeit und Soziales, Familie und Integration & Staatsinstitut fiir
Frihpadagogik (IFP)
16

Stand Juni 2023



Kindergarten St. Marien, Marienstr. 2, 84036 Kumhausen-Preisenberg -----------==-==-----=--- KINDERSCHUTZKOINZEPT

behandelt. ,,Weibliches” und ,,mannliches” ist in vielfaltigen Variationen
moglich.

Die Kinder werden bei der Entwicklung ihrer individuellen
Geschlechtsidentitat als Madchen oder Junge unterstutzt.
Situationsbezogenes, geschlechtstypisches Verhalten hinterfragen und
alternative Verhaltensmuster in gleich- und gemischtgeschlechtlichen
Gruppen spielerisch erproben.

Geschlechtsbezogene Normen und Werte, Traditionen und ldeologien
hinterfragen.

Berlicksichtigung unterschiedlicher Familienformen und kultureller
Hintergrinde.

Bewusster Umgang mit der Vorbildwirksamkeit des Personals in der
Einrichtung.

Die gesetzlichen Vorgaben zur Kindeswohlgefahrdung werden eingehalten.
Reflexion des padagogischen Handelns und verbindliche Festschreibung in
der Konzeption.

Elternabende und Info-Material fiir Eltern.

Regeln bei Doktorspielen und Zartlichkeiten:

17

Ein Altersunterschied von in der Regel maximal einem Jahr darf nicht
Uberschritten werden. Auch ein mégliches Machtgefalle aufgrund anderer
Faktoren muss berticksichtigt werden — zum Beispiel die Stellung eines
Kindes in der Gruppe, der Entwicklungsstand oder auch die Kérpergroflie
Nacktsein ist nicht verboten, aber die Intimsphare der Kinder hat oberste
Prioritdt — es braucht also auch Riickzugsmaoglichkeiten

Nicht beteiligte Kinder und Erwachsene haben bei Doktorspielen nichts zu
suchen. Sensibel gestaltetes Beobachten durch das padagogische
Fachpersonal ist wichtig.

Jedes Madchen und jeder Junge bestimmt selbst, mit wem er/sie Doktor
spielen moéchte.

Freiwilligkeit ist oberstes Gebot. Niemand tut etwa gegen den Willen
einer/s anderen

Kein Kind darf einem anderen weh tun

Mag ein Kind nicht mehr mitspielen, darf es das Spiel ohne Weiteres zu
jeder Zeit verlassen

Jedes Kind hat das NEIN oder STOP des anderen zu akzeptieren

Die Kinder dirfen einander nicht drohen oder erpressen, um ein Mitspielen
zu erzwingen

Horen die anderen nicht auf das NEIN, darf sich das Kind Hilfe beim
Erwachsenen holen

Hilfe holen ist kein Petzen

Niemand steckt einem anderen etwas in Koérperdffnungen (Mund, Nase
Ohr, Scheide, Po)
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4.3Partizipation und Beschwerdemanagement

Die Partizipation junger Menschen an den sie betreffenden Angelegenheiten ist fiir uns
ein padagogischer Auftrag. Es ist das Recht junger Menschen, in einer demokratischen
Gesellschaft gehort und beteiligt zu werden. Partizipation ist Mitentscheidung fiir das
eigene Leben und das Leben in der Gemeinschaft.

Sowohl das SGB VIl als auch das BayKiBiG setzen entsprechende konzeptionelle
Moglichkeiten zur Partizipation fir Eltern und Kinder im Rahmen des Kinderschutzes,
der Bildungs- und Erziehungsangebote, der Erziehungspartnerschaft und der
Zusammenarbeit mit dem Elternbeirat voraus. Kinder sind entwicklungsangemessen
an Entscheidungen zum Einrichtungsalltag und zur Gestaltung der Einrichtung zu
beteiligen.*

Grundvoraussetzung ist immer ein wertschatzender und vom Vorbild durch die
Erwachsenen gepragter Umgang miteinander.

Kinder

Partizipation
Die Basis des Kinderschutzkonzeptes ist die Partizipation (=Teilhabe) von Kindern.

Unser Ziel sind starke und selbstbewusste Kinder, die ihre Winsche und Bedurfnisse
auBern und sich selbst abgrenzen kénnen.
Dies erreichen wir durch:

- Morgenkreise

- Freie Platzwahl beim Essen

- Kinderkonferenzen

- Philosophieren

- Teilnahme an Abstimmungsprozessen

- MeinungsauBerung bei Diskussionen

- Freie Entscheidung des Spielortes durch Magnetwand

- Ubernahme von Gemeinschaftsaufgaben

- Was und wieviel sie essen

- Wer sie beim Toilettengang und/oder Wickeln begleitet

- ,NEIN“ zu sagen

- Mit wem und wie lange sie spielen wollen

- Obsie an Aktivitaten, Bastelangeboten, ... teilnehmen wollen

So werden Kinder an Entscheidungsprozessen beteiligt:
- Durch Mehrheitsentscheid — Konsensverfahren
- Handzeichen oder Zuordnung der Kinder
- Einsatz von Muggelsteinen oder farbigen Klebepunkten
- Bilder als Vorlage

Beschwerden:
Beschwerden werden von Kindern altersgemaR und auf vielfaltige Weise geaduBert. Diese
werden ernst genommen. Kinder &uBern mit ihren Beschwerdemdglichkeiten

4 AbyKiBiG Art. 10
18
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Unzufriedenheit — dem kodnnen Alltagliches (z.B. Konsequenzen aus Regelverletzungen),
Strukturelles (z.B. fehlende Beteiligung) aber natiirlich auch erlebte Grenziiberschreitung und
Ubergriffe zu Grunde liegen.
Kinder, die ihre Anliegen fiir Erwachsene nicht eindeutig kommunizieren kdnnen, sind
abhangiger davon, dass die Mitarbeiterinnen sensibel filir ihre Beschwerde sind. Die
benachteiligt vor allem Kinder mit Behinderung, Kinder mit einer anderen Erstsprache als
Deutsch oder sehr junge Kinder. Besonderes Augenmerk ist auf diskriminierende Situationen
im Alltag zu richten.
Besondere Berlicksichtigung und groRe Sensibilitdit in der Interpretation durch die
Erwachsenen bedirfen daher Rickmeldeformen von Kindern im nicht-sprachlichen Bereich:

- Ablehnende Kérperhaltung

- Sich verstecken

- Weglaufen

- Sich mit Handen und FiiBen wehren

- Kopf einziehen

- Wegschauen, sich hinter den Handen verstecken

- Tranen in den Augen

- Angeekelter Gesichtsausdruck

- Zittern

- Erstarren

- Sich auf den Boden werden

- Stiller Riickzug

- Weinen und schreien

Eltern

Eine konstruktive Zusammenarbeit fiir Eltern ist fiir die padagogische Arbeit am Kind wertvoll
und nicht wegzudenken. Das Miteinander zwischen Eltern und padagogischen Fachkraften
sollte ein lebendiger und respektvoller Umgang auf Augenhdhe sein, der eine Basis flir eine
wertschatzende Erziehungsarbeit bildet.

Im direkten Dialog, bei Tlir und Angelgesprachen, bei vereinbarten Elterngesprachen, durch
das Einbinden des Elternbeirats, mittels Elternfragenbogen, per Telefon, Mail und7oder Brief
aber auch durch sensible Wahrnehmung und Beobachtung werden Beschwerden der Eltern
aufgenommen und dokumentiert.

Dabei konnen Eltern sich beschweren bei den padagogischen Fachkraften, bei der
Kindergartenleitung, dem Trager sowie dem Elternbeirat als Bindeglied zum Kindergarten.
Konstruktive Beschwerden werden zeitnah bearbeitet. Entsprechend der Situation erfolgen
Gesprache in einer Zweierkonstellation, mit allen Beteiligten, im Team, mit dem Elternbeirat
oder mit dem Trager.

Mitarbeiterinnen

Ein ideales Team ist ein Team, in dem alle Mitglieder mit Begeisterung auf das gleiche Ziel
hinarbeiten. Jedes Mitglied wird entsprechend seiner Starken und Talente eingesetzt und alle
Mitglieder verstehen sich untereinander. Dazu gehort auch eine offene Streitkultur.
Spannungen, Meinungsverschiedenheiten und/oder Schwierigkeiten im Team als auch
Unzufriedenheit oder Frustration am Arbeitsplatz kénnen im Vier-Augen-Gesprach, durch

19
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Einbeziehung der Kindergartenleitung, im Mitarbeitergesprach, durch Gesprache mit allen
Beteiligten oder in Teamsitzungen angesprochen werden.

Dabei mussen Ursachen geklart, Regeln festgelegt, Wiinsche und Bediirfnisse gesammelt,
Verstandnis geklart, gemeinsame Losungen gesucht und Zielvereinbarungen getroffen
werden.

Bei Bedarf wird ein Protokoll erstellt und ein Folgetermin vereinbart.

e g - &. Wie werdan
. . . 4. Wa § be 5. Wie werden B
- Worloer 1. Wi'ln kannan i} dic
= - 2. Wla bringan warm kannen Beschwarden P
{':Ilu:_renl SIc‘f.lr Kincler Kinder defu sich Kinder in vor Kirgdesn I?_Es'rcréff_lden
L E-(TI:.:I = Beschwarden I.'.Ie‘l?'lg?ler‘ﬁg'l 7 der Kita und aulgenomrmen _,9'.1‘“_9“:': ..E-:r:-h-
beschweren? Zum AusaTUCk beschweren? dber die Kita und " wirc abhilfe
" ! ' Daschweren? dokumentlert? el R S
7. Wie wird der Respekt den Kindern gegeniber im gesamtan
Beschwerdeverfahren zum Ausdruck gebracht?

8. Wie kinnen sich padagogische Fachkriafte gegenseitig unterstiatzen ,
eine beschweardefreundliche Einrichtung zu entwickeln?

€ Riddiger Hansan § Praf. Dir. Raingard Knauar

4.4Kooperation und Vernetzung
Schutz gelingt gemeinsam am besten!
Das Wissen um Hilfs- und Beratungsangebote ist wesentlich fir den professionellen
Umgang und eine wichtige praventive Malknahme.
Sowohl Mitarbeiterinnen als auch Eltern werden Uber das Angebot an 6rtlichen
Ansprechpartnerinnen fir unterschiedliche Anldsse informiert werden.
Jugendamt
o Koordinierter Kinderschutzbund (KOKI)
o Allgemeiner Sozialer Dienst des Jugendamtes (ASD)
o Aufsichtsbehorde (KJA)
- Erziehungs- und Beratungsstellen
- Frihférderstellen
- Mobile sonderpadagogische Hilfen
- Beratungsstellen zu Fragen zur sexuellen Gewalt

Prufung/
Aufnahme MaRnahmen Abschluss
Bewertung

5 Acht Leitfragen zur Einfiihrung eines Beschwerdeverfahrens in der Kita, Riidiger Hansen und Raingard Knauer
(2016) Institut fur Partizipation und Bildung.
20
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5. Intervention

Ein wichtiger Baustein des Schutzkonzeptes ist die Intervention. Intervention heifst
zielgerichtet einzugreifen, wenn eine Situation vorliegt, die den Schutz der
anvertrauten Kinder erfordert. Dazu gehort, konkrete Gefahrdungen bzw. Risiken
fachlich einzuschatzen und entsprechende MalRnahmen einzuleiten.

Verantwortlich fir die Intervention ist die Leitung. Sie ist Vorbild fir einen
wertschatzenden Umgang mit Kindern, Eltern und Kolleglnnen.

Grundsatzlich ist jede/r Mitarbeiterin daflir verantwortlich, einer unangemessenen
Situation oder Verhalten entgegenzuwirken und es zu melden. Sowie mdgliche
Gefahrdungssituationen wahrzunehmen, aufzugreifen und Auffalligkeiten zu
dokumentieren. Alte Mitarbeiterlnnen sind verpflichtet, sich an die Verhaltens- und
Handlungsanweisungen im Schutzkonzept zu halten und das Schutzkonzept aktiv
umzusetzen.

5.1interne Gefahrdungen

Gewalt durch Mitarbeiterinnen
Uns ist bewusst, dass sich ein Verdacht auf sexualisierte Gewalt oder Grenzverletzung
haufig nicht eindeutig und sofort klaren lasst. Daher gehen wir wie folgt vor:

- Wenn ein/e Mitarbeiterln eine Situation beobachtet, die ,komisch”
erscheint und er/sie den Vorfall nicht sofort mit dem Betroffenen klaren
kann oder mdchte, informiert er die Leitung Giber die Beobachtung.

- Bei Spontanerzahlungen durch das Kind steht im Mittelpunkt, dass sich das
Kind ernst genommen fihlt und vermittelt wird, dass ihm/ihr geglaubt wird.
Wenn Kinder sich uns anvertrauen, horen wir zu und zeigen Verstandnis.
Das Kind darf nicht ausgefragt werden. Wir stellen keine Suggestionsfragen.
Wenn es zu einem Gesprach kommt, sind ausschlieRlich offene Fragen zu
verwenden, z.B. Wer? Wo? Was? Wann? Wie?

Samtliche Informationen aus solchen Gesprachen sind sofort, wenn moglich
wortlich, zu dokumentieren.

Wenn Eltern oder Mitarbeiterlnnen einen Verdacht dulRern, ist es wichtig
diesen ernst zu nehmen und den Eindruck zu vermitteln, dass ihnen
geglaubt wird.

Informationen aus solchen Gesprachen sind sofort, wenn moglich wortlich
zu dokumentieren.

=>» Erst nach der Dokumentation werden die Informationen umgehen an
den Trager weitergeleitet. Hier wird das weitere Vorgehen besprochen
und entschieden, ob eine Meldung gemdaR §47 SGBIIl an die
Fachaufsicht erfolgen muss.

Ablaufplan:
1. Feststellung

2. Dokumentation
3. Information an die Leitung
4. Abschatzung des Gefahrdungsrisikos

Stand Juni 2023



Kindergarten St. Marien, Marienstr. 2, 84036 Kumhausen-Preisenberg -----------==-==-----=--- KINDERSCHUTZKOINZEPT

Beratung mit Trager
Gesprache mit den Betroffenen
Freistellung des Mitarbeitenden
Gesprache mit den Personensorgeberechtigten/Mitarbeiterinnen
ISOFAK
= Dokumentationshilfe im Anhang

LN,

Gewalt durch Kinder

Auch Kinder konnen sich im Kindergarten gewaltvoll verhalten. Darunter sind all jene
Handlungen zu fassen, mit denen sie ohne Einwilligung physische und/oder psychische
Grenzen von einem oder mehreren Kindern missachten bzw. iberschreiten.

Kennzeichnend ist auRerdem, dass die betroffenen Kinder in diesen Situationen oft in einer
schwacheren oder abhdngigen Position sind und dadurch nicht in der Lage sind, diese
abzuwehren. Gewaltvolle Handlungen von Kindern kénnen sowohl unabsichtlich als auch
absichtlich (bewusst) geschehen.

Die zu ergreifenden MaRnahmen in diesem Fall sind die gleichen, wie vorher beschrieben.

Meldepflicht nach §47 SGB VI

Gemal §47 Satz 1 Nr. 2 SGB VIl ist der Trager einer Kindertagesstatte verpflichtet, ,Ereignisse
oder Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl der Kinder und Jugendlichen zu
beeintrachtigen“, umgehend der zustindigen Aufsichtsbehorde zu melden. Diese
Meldepflichten beziehen sich auf Gefahren, die innerhalb der Einrichtung liegen.

,Hierunter fallen nicht alltdgliche, akute Ereignisse oder Uber einen gewissen Zeitraum
anhaltende Entwicklungen in einer Einrichtung, die sich in erheblichen MalSe auf das Wohl der
Kinder oder Jugendlichen auswirken oder auswirken kénnten.”

Dazu zadhlen z.B. Fehlverhalten von Mitarbeiterlnnen oder weiterer Personen, durch die
betreute Kinder gefahrdet wurden, Aufsichtspflichtverletzungen, besonders schwere Unfille,
unglinstige strukturelle und personelle Rahmenbedingungen, wie z.B. erheblich lange
anhaltende Personalausfdlle oder auch Krankheiten und Straftaten von Mitarbeiterinnen.

Ablaufplan
1. Erstmeldung

- Was ist vorgefallen? Wann? Wo? Wer?
- Welche Mallnahmen wurden sofort eingeleitet (Abwehr von Gefahren)?
2. Stellungnahme (zeitnah, ausfiihrlich, schriftlich)

- Personal mit Namen und beruflicher Qualifikation (laut Dienstplan,
tatsachlich anwesend, am Vorfall beteiligt)

- Weitere, am Vorfall Beteiligte und Beobachter

- MaBnahmen, die (durch Personal, Trager, ...) sofort ergriffen wurden

- Andere, mit der Bearbeitung befasste Institutionen

- Information des Tragers und der Sorgeberechtigten

- Erforderliche arztliche Untersuchungen bzw. Behandlungen

- Padagogische und ggf. therapeutische Bearbeitung des Ereignisses mit den
Kindern
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3. Weitere Verfahrensschritte
- MaRnahmen, die der Trager unmittelbar nach Kenntnisnahme ergriffen hat
und noch ergreifen wird
- Uberlegungen zur Prédvention, konzeptionelle und/oder strukturelle
Anderungen
- Notwendigkeit einer strafrechtlichen Prifung bzw. Anzeige
- Arbeits- und dienstrechtliche Mallnahmen

5.2 Externe Gefdahrdungen

Der Kindergarten hat einen gesetzlich verankerten Schutzauftrag (§8a SGB VII), bei
gewichtigen Anhaltspunkten fir eine Kindeswohlgefahrdung im sozialen Umfeld der Kinder zu
handeln, zu dem sie lber Vereinbarungen mit dem Jugendamt verpflichtet sind

Der auf Familien bezogene Kinderschutz ist rechtlich in § 8a SGB VIl klar geregelt.

Demzufolge missen Kitas bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fir die Gefahrdung
eines von ihnen betreuten Kindes
- Eine Gefahrdungseinschatzung vornehmen
- Bei der Gefahrdungseinschdtzung eine insoweit erfahrene Fachkraft
beratend hinzuziehen
- Die Eltern und das Kind in die Gefahrdungseinschatzung einbeziehen
(soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes nicht infrage gestellt
wird)
- Beiden Eltern auf die Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken
- Das Jugendamt informieren, falls die Gefahrdung nicht anders abgewendet
werden kann

Ein zentraler Punkt des sog. §8a Verfahrens ist die Wahrnehmung und Einschatzung von
Anhaltspunkten. Die Verpflichtung zum Handeln tritt ein, sobald Fachkrafte bei einem Kind
gewichtige Anhaltspunkte wahrnehmen, die aus ihrer Sicht auf eine Kindeswohlgefahrdung
hindeuten kdnnten.

Es ist wichtig, Kriterien flr gewichtige Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefahrdung zu
kennen.

Beispiele hierfiir sind:

Beim Kind:
- Nicht erklarbare sichtbare Verletzungen
- Korperliche oder seelische Krankheitssymptome
- Fehlende arztliche Vorsorge und Behandlung
- Mangelnde Aufsicht
- Hygienemangel
- Unbekannter Aufenthalt oder Aufenthalt an kindergefdhrdenden Orten
- Fortgesetztes, unentschuldigtes Fernbleiben vom Kindergarten
- GesetzesverstoRe
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Korperlicher Entwicklungsstand des Kindes weicht von dem fir sein
Lebensalter typischen Zustand stark ab
Krankheiten haufen sich

- Es gibt Anzeichen psychischer Stérungen
- Mit oder im Kindergarten gibt es starke Konflikte

In Familie und Lebensumfeld:

- Gewalttatigkeiten und aggressive Verhaltensweisen in der Familie
- Eltern psychisch oder suchtkrank

- Familie in finanzieller Notlage

- Desolate Wohnsituation

- Traumatisierende Lebensereignisse
- Soziale und kulturelle Isolierung

- Umgang mit extremistischen Gruppierungen

Notfallplan:

Im Notfallplan sind die notwendigen Schritte bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

dargelegt.®

1. Einschatzung im Team unter Nutzung von Hilfsmitteln (KIWO-Skala)
2. Bei gewichtigen Anzeichen fiir eine Gefahrdung: Hinzuziehen einer ISIFAK (KJA) und
Beratung liber das weitere Vorgehen

w

Gesprach mit den Eltern (wenn der Schutz des Kindes nicht in Frage gestellt wird)

4. Schriftliche Information des Jugendamtes (i.d.R. nach vorheriger Information der

Eltern

5. Ggf. Kontakt mit anderen Diensten und Einrichtungen

Wichtig ist die schriftliche Dokumentation samtlicher Verfahrensschritte.

6. Anlaufstellen und Ansprechpartnerinnen

Institution Ansprechpartnerin Telefonnummer
Gemeinde Kumhausen Frau Felder 0871/9432215
Kreisjugendamt Frau Kolbeck-Schafer | 0871/4084871
Jugendamt ASD Frau Kolbinger 0871/4084713
ISOFAK Kreisjugendamt 0871/4084700
Caritas Familienberatung 0871/8051130
Kinderschutzbund 0871/24687
Kinder- und Jugendtelefon 116111

Polizei 0871/92520

6 Maywald 2013
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7. RegelmiRige Uberpriifung und Weiterentwicklung

Einmal jahrlich, zum Teamtag, wird das Schutzkonzept mit folgenden Leitfragen gepriift.

Ist das Schutzkonzept allen Mitarbeiterinnen bekannt? Sind neu
eingestellte Mitarbeiterlnnen ausreichend in das Schutzkonzept eingefihrt
worden?

Werden die im Schutzkonzept festgelegten MaRnahmen umgesetzt? Wenn
nicht, warum?

Findet ein regelmaRiger Austausch zu den Erfahrungen mit der Umsetzung
des Schutzkonzeptes statt?

Ist das Schutzkonzept fester Bestandteil der Teamsitzungen um es
kontinuierlich zu reflektieren und zu Uberarbeiten?

Auswertung von Verdachts- bzw. Vorfallen

Gibt es MalRnahmen, die verdndert oder verbessert werden miissen
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8. Ablaufschema: Handlungsschritte und Dokumentation

(Kindeswohlgefdhrdung innerhalb der Einrichtung)

Name, Anschrift, Alter des

betroffenen Kindes

Name und Anschrift der
Personensorgeberechtigten

Name des/der beschuldigten
Mitarbeitenden

Name der/des

kenntnisnehmenden oder

Verdacht habenden

Mitarbeitenden

Handlungsschritte Dokumentation der Situation

Wahrnehmung, bekannt | Welche gewichtigen Anhaltspunkte wurden beobachtet/vom Kind oder von Eltern
werden gewichtiger | berichtet/vom Mitarbeitenden gesehen

Anhaltspunkte

Umgehende Mitteilung an die
Leitung und den Trager

Kann die Vermutung durch eine Plausibilitatskontrolle zweifelsfrei ausgeraumt
werden?
O Ja - Information der Beteiligten und des Tragers — Rehabilitation des Beschuldigten,

Information des Jugendamtes
O Nein —Verdacht erhartet sich ggf. noch — weitere MaBnahmen,

Weiteres Vorgehen

- Besprechung mit insofern erfahrener Fachkraft

- Ggf. Einschaltung der Strafverfolgungsbehorden

- Inkenntnissetzung des/der Mitarbeitenden,
ermoglichen

- Freistellung, ...

- Information der Personensorgeberechtigten des betroffenen
Kindes liber die getroffenen MaRnahmen

- Welche Beratung/Begleitung brauchen die Eltern und das Kind?

- Information der Elternschaft

Stellungnahme
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(Kindeswohlgefédhrdung im persénlichen/familiéren Umfeld)

Name, Anschrift, Alter des
betroffenen Kindes

Name und Anschrift der
Personensorgeberechtigten

Handlungsschritte

Dokumentation der Situation:

Wahrnehmung gewichtiger
Anhaltspunkte beim Kinder
oder der Familie durch
Mitarbeitende

Welche gewichtigen Anhaltspunkte wurden beobachtet?

Mitteilung an Leitung und

Kann die Vermutung gewichtiger Anhaltspunkte in der kollegialen Beratung

kollegiale ~ Beratung im | zweifelsfrei ausgeraumt werden?
Team O ja, Ende des Prozesses

O nein, Fallbesprechung mit der ISOFAK
Gemeinsame  Bewertung

des Gefahrdungsrisikos

Hinwirken auf
Inanspruchnahme
geeigneter Hilfe durch die

Personensorgeberechtigten

Ubergabe an das
Jugendamt/ASD durch

Leitung und Trager
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